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Forord

Dette er Severins fgrste ESG-rapport. Den markerer en vigtig milepezel i vores
udvikling og en naturlig forlaengelse af det ansvar, vi altid har taget for bade
mennesker og miljg. Med denne rapport gnsker vi at skabe transparens om
vores arbejde med miljg (E), sociale forhold (S) og god virksomhedsadfeerd (G).

Vi har valgt at udarbejde denne rapport med formalet at @ge vores transparens
overfor vores omverden, herunder kunder, samarbejdspartnere og andre
interessenter. Vi har taget udgangspunkt i basismodulet fra VSME (Den
frivillige standard for SMV’ers rapportering) og brugt Klimakompasset som
beregningsprogram for vores CO,-udledning,

Vi har udfyldt de forskellige punkter i forhold til relevansen for vores
virksomhed og har sat fokus pa de omrader, hvor vi har en indflydelse pa
pavirkningen. Vi sxlger ikke et fysisk produkt. Den ydelse, vi leverer, slutter, nar
gaesten tager fra Severin. Vores opgave er altsa, udover at sikre, at vores gaester
far den oplevelse, som de forventer, at mindske vores pavirkning stegrst muligt.

Pa Severin omseaetter vi veerdier til handling. Vi producerer en del af vores energi
selv, reducerer madspild og omdanner affald til biogas. Vi har omlagt udearealer
for at fremme biodiversitet, og vi inspirerer vores gaester til at tage gronne valg
med hjem.

Soclalt investerer vi 1 mennesker uanset alder, baggrund eller erfaring og
arbejder malrettet med trivsel, leering og faellesskab. Samtidig arbejder vi for
ansvarlig ledelse gennem certificeringer, leverandgrkrav og tilgaengelighed for
alle. ESG er for os ikke en tjekliste og dermed ogsa mere end en afrapporterings-
form. Det er en integreret del af maden, vi driver virksomhed pa.

SBVEI'il ESG-rapport (2023)-2024 | Forord

Severin A/S er ejet af Coop Danmark, men er scoopet ud af Coop Danmarks
kommende CSRD-rapportering pa grund af vaesentlighedsparametre. Alligevel
har vi valgt at tage et aktivt ansvar og udarbejde en ESG-rapport. Det sker for at
understrege vores engagement i E, S og G.

Vi ser denne rapport som begyndelsen pa en ny fase, hvor vi bade dokumenterer
og udvikler vores indsatser. Vi gleeder os til at fortseette rejsen og til at gore en
positiv forskel for vores branche og det samfund, vi er en del af.

Denne rapport henvender sig til savel medarbejdere som samarbejdspartnere og
gaester, der gnsker at bidrage aktivt til en mere baeredygtig drift. Den henvender
sig til dem, der gnsker at forsta Severins miljgpavirkning og tage informerede
valg, der statter vores feelles ansvar for E, S og G.

Pa Severin er baeredygtighed ikke blot noget, vi taler om - det er noget, vi gor.
Med hjertet, med handling og med respekt for vores radder og vores falles
fremtid.

Vi kalder os for Severinere, og det er vi stolte af. Jeg vil takke alle Severinere -
medarbejdere savel som ledere - for jeres store indsats. Det er jeres idéer og jeres
engagement, der ggr Severin til en sund forretning og en god arbejdsplads.

Med venlig hilsen

Helle Thylkjaer
Administrerende direktor, Severin
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Historien om Severin

Severin er et af landets &ldste kursuscentre og fgdt ud af
andelsbevagelsen. Huset blev bygget 1 1932 af Severin Jgrgensen som
andelsskole for butikslederne i Brugsforeningerne.

[ dag er Severin et fuldt moderniseret og professionelt kursuscenter.
Men mest af alt er vi kendt for vores personlige tilgang til service. Hos
os er medarbejderen ikke en funktion, men et menneske, og dem
mgder man mange af pa Severin.

[ kontakten til kunden bringer vi en masse humor og smil ind - samt
de altid moderne klassiske andelsdyder: faellesskab, samskabelse,
naerveer og virkelyst.

“Gode arbejdsforhold skaber gode medarbejdere. Det hajeste formal (...)
er at gore menneskene til dygtige, selvsteendige og bedre mennesker.”
— Severin Jgrgensen

Netop dette citat har vi taget til os pa Severin - det passer pa os som
arbejdsplads og det passer pa vores kunder, der sgger de perfekte
rammer til udvikling af deres medarbejdere og deres organisationer.

Det er ogsa vores vision: at skabe rammerne for, at folk kan vokse og
gro — som et sted for spirende samveer.




Meerkninger

Severin har valgt at deltage 1 en raekke maerkningsordninger, der
har fokus pa at sikre forbrugertilliden gennem standarder.

(o)

30-60% okologi

Green Key - Miljgmeerkning

Green Key er en international miljgmaerkningsordning for turisme-
og fritidsindustrien, som gives til virksomheder, der lever op til en
rekke strenge miljgkrav.

[ forbindelse med Green Key-certificeringen har vi udarbejdet en
raekke politikker, herunder miljghandlingsplan, beeredygtigheds-
strategi, affaldsplan, renggringsplan og indkgbspolitik. Dertil
rapporteres der pa energimarkning, CO, og vandforbrug.

Pkologimeaerket (det rgde 9) — Fodevaremaerkning
Jkologimeaerket (det rgde ) er det danske statskontrollerede
meerke for gkologiske fodevarer. Severin har Det Jkologiske
Spisemaerke 1 bronze, hvilket betyder, at 30-60 % af de fgde-
og drikkevarer, der anvendes 1 vores kgkken, er gkologiske.

Desuden er Severin gennem sit ejerskab 1 Coop Danmark omfattet af en raekke principper for

samfundsansvar og for en raekke miljg-, arbejdsmarkeds- og governancepolitikker.
Se den fulde liste og beskrivelse pa: info.coop.dlk/ansvarlighed/principper-og-politiklker
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God Adgang - Tilgengeligsmeerkning

Severin har maerket God Adgang, hvilket betyder, at
det er tilgeengeligt for besggende med forskellige
funktionsnedsaettelser.

Refood - frivillig certificeringsordning

Refood gives til virksomheder og organisationer i fgdevare-
og servicesektoren, som arbejder aktivt for at reducere
madspild og fremme genanvendelse. For at blive Refood-
certificeret skal vi have mindst 3 madspildsreducerende
tiltag samt en ordning for genanvendelse at madaffald.


https://info.coop.dk/ansvarlighed/principper-og-politikker/

Hoved- og nggletal — et overblik
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Enhed 2023 2024
E - miljgdata
CO2, e scope 1 Tons 157 147
CO2, e scope 2 Tons 66 42
CO2, e scope 3 Tons 1.273 1.341
Energiforbrug GJ 4.795 4.694
Vedvarende energiforbrug % 36 42
Andel af samlet arealforbrug udlagt | % 53 53
til naturorienteret omrade
Vandforbrug ms3 6,31 6,01
S — sociale data
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE N/A 52
Kgnsdiversitet % N/A 51 % m /49 % k
Fordeling fast/lgsansatte % N/A 57/43
Medarbejderomsaetning Dage/FTE N/A 24 %
Registrerede arbejdsulykker Antal N/A 4
Arbejdsrelaterede dadsfald Antal N/A 0
G - ledelsesdata
Bestyrelsens kegnsdiversitet % 50/50 50/50
Aktiveret whistleblowerordning Gange 0 0
Korruption og bestikkelse (VSME) Antal 0 0
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CO_-aftryk pr. gaest

For at skabe gennemsigtighed i vores klimaaftryk har vi ud fra data
pa scope 1, 2 og 3 udarbejdet en beregning af den gennemsnitlige
CO,-udledning pr. konference- og hotelgaest pr. dag.

Den gennemsnitlige gaest pa Severin udleder 0,018 ton CO.e pr. dag.
Tallet er udregnet pa baggrund af Severins totale CO -aftryk holdt op
mod antallet af gaester opgjort pr. dag.

Da en vaesentlig andel af vores aktiviteter knytter sig til dagsmader,
har vi desuden udregnet et seerskilt nggletal for denne kategori.
Omsaetningen fra dagsmader udgjorde 26 % af den samlede
omsatning i 2024, hvilket svarer til et beregnet klimaaftryk pa 397,6
ton CO,e. Med 1 alt 40.235 dagsmadegaester 1 2024 giver det et
gennemsnitligt klimaaftryk pa 0,0099 ton CO.e pr. gaest.

Det er vigtigt at understrege, at der endnu ikke findes en felles
branchestandard for, hvordan CO,-aftryk pr. konference- og hotel-
gaest bar beregnes. Vi har derfor valgt at anvende ovenstaende
metode, som baserer sig pa en fordeling af det samlede klimaaftryk
ud fra geestetal og omsaetningsandele. Vi fglger udviklingen teet og
vil tilpasse vores metode, nar en feelles standard etableres.
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Samlet oversigt over indsatsomrader

Omrade

Aktivitet

M4l 2025 og 2026

(E) Optimering af indkeb og drift

Afslutningen pa en proces, der har lebet gennem flere
ar og som er indlejret 1 husets made at teenke pa.

Arbejde med Klimakompasset til opgerelse af husets
CO,-aftryk og den frivillige standard VSME til rappor-
tering

(E) Den gode madoplevelse

Severin skal praesentere gronne, lokale ravarer til hvert
maltid.

Nye producenter og varegrupper introduceres. Der skal
indga min. 1 lokal ravare (max 50 km) til alle maltider.

(S) Den bedste arbejdsplads

At sikre og understgtte et godt arbejdsmiljg gennem en
revitalisering af ideen om ”"den severinske and”.

Struktureret arbejde med opfelgning pa lovpligtig APV,
suppleret af halvarlige trivselstjek. Seerligt fokus pa
Social Kapital og relationsopbygning i1 huset gennem
sociale arrangementer.

(G) Datavalidering

Professionalisere vores dataopsamling.

Opna sterre validitet 1 rapporteringsarbejdet gennem
sikring af mere primardata og mere konsistens i
registrering af data.
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Grundlag for udarbejdelse

gle éll:r? fEriSv(i}l_I?g%gSQI{/?\lfs— es. t?n%i?gb(i}gizg ed inspiration fra basismodulet Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlseg, som Severin A/S ejer, lejer eller kontrollerer
. . . Sted Adresse Postnummer |By Land Geolokation (koordinator)
Opgarelsen er udarbejdet pa individuel basis, dvs. opgoerelsen daekker
over Severin A/S CVR. nr.: 31936330. , ,
Bygning til
: : : dministration : : 55.51348889432586
Vi har forholdt os til de angivne datapunkter og har medtaget dem, a ’ |Skovsvinget 25 |5500 Middelfart |Danmark ’
som er relevante for vores virksomhed og vores forretningsomrade. hotel, konference 9.764270790069318
Derudover har vi tilfgjet uddybende forklaringer pa data, som vi Og restaurant
mener er vaesentlige for vores virksomhed.
: : 55.51468379571745,
Rapporteringen pa miljgomradet er et udarbejdet CO -regnskab skov Skovsvinget 25 15500 Middelfart | Danmark 9.762571544520174
baseret pa GHG-protokollen og beregnet ved hjelp af Klimakompas-
set. Alle emissionsfaktorer er efterfglgende opgivet som CO_e. Vi har
en hgj andel af primeere data pa vores klimaregnskab seerligt pa : : :
vores fadevarer. Grundlseggende informationer om Severin A/S
Virksomhedsform Aktieselskab A/S

Alle data er indsamlet fra bogfgringskonti og posteringer samt
arsopgerelser for el, vand og varme. Desuden har vi haft kontakt til NACE sektor kode(r) 55.00.0
alle leverandgrer indenfor fgdevarer, tekstilservice og forbrugsvarer
samt suppleret med affaldsrapporter.

Totalt antal ansatte pr. 1. december 2024 86 (58 arsveerk)

Dertil er der udarbejdet en reekke interne opgarelser for f.eks.
medarbejderpendling. Sociale data vedrgrende medarbejdere er
hentet via vores lgnsystem og er primaere data.

Klimaregnskabet indeholder bade scope 1, 2 og 3. Det omfatter data
under Energi, Indkeb, Transport, Affald og genbrug. Vi har afgreenset
ved, at Solgte produkter ikke er medtaget 1 regnskabet.

Emissionsdata for ar 2023 er baseret pa emissionstal for ar 2022, og
emissionsdata for ar 2024 er baseret pa emissionstal for ar 2023.
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Klimaregnskab 1 scopes

2000 Begrebsforklaringer

1500
1000
500

2023 2024 Udenfor scopes kan betegne bade positive og negative
udledninger, som ikke ma medregnes i det samlede resultat

“l Scope 1 Scope 2 M Scope 3 iht. GHG-protokollen.

CO.e star for CO,-zkvivalenter. CO,-udledninger males
og rapporteres som CO.e under tre forskellige typer udslip,
refereret til som scope 1, 2 og 3.

Scope 1 er de direkte udledninger fra aktiviteter, som vi
selv kontrollerer. Det er altsa emissioner fra vores egne
koretgjer og egne anlaeg til varme- og energiproduktion, fx
naturgasanlaeg.

Scope 2 er de indirekte udledninger fra forsynet energi,
herunder elektricitet og fjernvarme. Her sker udledningen
et andet sted, f.eks. pa det lokale kraftvarme- eller
fljernvarmeveerk.

Scope 3 rummer alle de indirekte udledninger fra vores
_ veerdiksede og udgor starstedelen af vores udledninger.

Det vil typisk veere affaldshandteringen samt eksempelvis
andelen af biobraendstof i forskellige typer af braendsler.
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Energi og samlet CO e-udledning

Severins energiforbrug er primeert tilknyttet drift af bygninger, kgkken og Energiforbrug /MWh 2023 | 2024
restaurant, herunder vask og renggring. De traditionelle energikilder er
suppleret med egenproduktion af el og varme via solcelle- og solfangeranlaeg. Fossil braendsel (kul, olie eller gas) 753,56 | 696,62

Her har vi i 2024 haft en langt hgjere produktion end i 2023. I starten af 2025 er

1%k
vi overgdet til fjernvarme, hvilket betyder at naturgassen forsvinder. Vedvarende energl* | 20,10 | 94,12

. . . . . , Samlet elforbrug Ikke-vedvarende
Vi arbejder pa vores energiforbrug — bl.a. er mindst 90 % af vores lamper energi- energi 558,46 | 512,93

effektive ved lavenergi lysstofrar, energisparepeerer eller LED. Vi opfordrer ogsa
vores gaester til at spare pa energien og slukke lyset i lokaler, der ikke er i brug.
Dette gaelder ogsa for vores eget personale 1 forhold til administrationslokalerne.
Huset er desuden udstyret med et central slukkesystem, der kan afbryde al
lysseaetning samlet i lukkeperioder.

*Vedvarende energi bestar i opgerelsen over vores egne solceller og solfangere.

Udledning af drivhusgasser / Tons CO.e 2023 2024

Scope 1 CO.e udledninger 156,98 147,07

Vores samlede CO,-udledning er steget fra 2023 til 2024 med ca. 4,5 %. Denne .
stigning ligger i vores scope 3 udledninger og er placeret i forhold til anlasegs- Scope 2 CO.e udledninger 65,99 41,50

investeringer 1 form af forskellige tilbygninger 1 2024 samt pa fedevarer, hvor der Scope 3 CO,e udledninger 1.973.33 1340.66
generelt har veeret justeringer i forhold til emissionsdata. = ’

Total scope 1, scope 2 og scope 3 CO.e
Vi har valgt at medregne Scope 3-emissioner 1 vores ESG-rapport for at give et udledninger

mere deekkende billede af vores samlede klimaaftryk, En veesentlig del af vores
udledninger ligger i scope 3 (over 85 %), og vi skal derfor kigge ind 1 scope 3-data
for at arbejde med reduktioner i vores CO_-udledning. Sterstedelen af vores data
er primeere data fra vores leverandgrer og egne gkonomisystemer.

1.496,30 1.529,22

Udenfor scopes 97,78 95,82

Vores klimaregnskab er udarbejdet i Klimakompasset, som er baseret pa
anerkendte standarder for klimaregnskab, primeert Greenhouse Gas Protocol
(GHG Protocol), som er den mest udbredte internationale metode til opggerelse af
drivhusgasudledninger.




Regnskab 1 kategorier

Pa Severin ser vi et mindre fald pa vores CO,-udledning i forhold til
energi og processer. Samlet var vores elforbrug hgjere 1 2024. Dog
stammer cirka 42 % fra egen produktion via vores solceller og
solfangere, hvilket giver et samlet fald i vores udledning.

Vi ser en stigning 1 vores indkgb for 2024, som hovedsageligt skyldes
aendringer 1 emissionsfaktorer samt en mere specifik opgerelse og
dermed opdeling pa fede- og drikkevarer fra vores stgrste fgdevare-
leverandgr.
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Energi og Indkgb Transport Affald og Udenfor
processer genbrug scopes
m 2023 W2024
Udledning af drivhusgasser / Ton CO,e 2023 2024
Energi og processer 274 231
Indkeb 1.164 1.242
Transport 57 55
Affald og genbrug 0,87 0,95
Udenfor scopes 08 96
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Storste udledningsposter

Langt den sterste udledningspost pa Severin stammer fra fgdevare-

600
forbruget, men teeller ogsa opvarmning, kaling, elforbrug, vask og
rengoring samt transport. 500
Severin er beliggende cirka 3 km fra Middelfart station. Derfor er 400
stgrstedelen af transporten til og fra Severin af kommerciel eller
privat art. 300
Det skal bemeaerkes, at opgorelsen alene daekker medarbejdertrans- 200
port. Ekstern leverandgrtransport er ikke medregnet, da vi ikke har
data pa dette omrade. 100 I
Severin har opsat 12 el-ladestandere, 2 lyn-ladestandere og udlaner 6 0 l .
cykler til persontransport i lokalomradet. Fodevarer Byggerim.m Elektricitet Tekstilservice Transport
Faldet pa vores kabte elektricitetsforbrug skyldes at vores solceller i ®2023 12024
2024 genererede naesten 4 gange sa meget som 1 2023.
Tekstilservice er vores vaske- og lejeordning, som betyder, at vores
arbejdstgj 1 restaurant og kgkken, samt alt linned (handklaeder/senge- : :
to] samt duge) er tekstiler, vi har lejet, og som bliver hentet, vasket og Udledning af drivhusgasser / Ton CO,e 2023 2024
leveret retur til Severin. Fadevarer 485 550
Byggeri og vedligehold samt mgbler og inventar bestar af udledninger Byggeri/Vedligehold/Mgbler og inventar 314 323
1 forbindelse med vedligeholdelse af bygninger, forskellige former for Elektricitet 93 62
serviceaftaler samt reparation og eventuel nyindkeb af diverse
mebler og inventar (smaanskaffelser til f.eks. kokken og restaurant). Tekstilservice & rengoring 81 80
Medarbejdertransport inkl. pendling 57 55




Indkeob — Fodevarer

Severins indkgbspolitik betoner tre forhold. Disse indbefatter gkologi, lokale
ravarer og CO_-belastning.

Vi gnsker at stgtte mindre, lokale producenter, men det kan veere vanskeligt for
flere af disse at opna en gkologi-markning. Derfor vurderes foadevareindkab
individuelt med en kontinuerlig afvejning af hhv. lokale og gkologiske ravarer,
som er to lige vigtige fokuspunkter.

Indkeb af gkologiske ravarer kan i nogle tilfaelde betyde, at den enkelte vare
transporteres over leengere afstande, hvilket tilfgjer til den samlede CO,-udled-
ning. Derfor vurderes ogsa disse indkgb individuelt sammen med et gnske om at
praesentere vores geester for et varieret maltid med et gront udtryk uden lgftede
pegefingre og 1 balance mellem tradition og fornyelse.

For at mindske CO_-belastningen mest muligt, arbejder vi aktivt med at bringe
madspild ned og at udnytte vores ravarer i endnu hgjere grad. Sidstnaevnte har
bl.a. betydet, at vi 1 2024 indkgbte et stort parti af hele velfeerdsgrise fra en lokal
avler fremfor at indkgbe svinekad 1 udskaeringer.

I klimaregnskabet ser vi en stigning i vores samlede udledning pa fedevarer i
2024. Dog har vi ikke forbrugt flere fgdevarer 1 2024. Forskellen skyldes mere
specifikke data pa flere fgdevaregrupper end 1 2023.

>
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V1 ser samtidig, at oksekad og kalvekad udger langt den storste del af vores
CO,-udledning. Dette omrade er til labende diskussion, da vi gnsker at nedbringe
vores samlede udledning til fordel for mere grgnne alternativer, samtidig med, at
vi gnsker at opfylde vores gaesters gnsker om kgdalternativer til maltiderne.

I klimaregnskabet ser vi desuden et fald 1 forbrug af fisk. Dette har ikke vaeret
bevidst, og vores kakken gnsker at inkorporere mere fisk i maltiderne igen 1
fremtiden, hvis eftersporgslen blandt vores gaester er til stede.

Pa den made sikrer vi, at vores indsats bade understatter vores arbejde med
baeredygtighed og tager hensyn til vores gaesters preeferencer.

Afslutningsvis viser klimaregnskabet en udledning péa 113 tons CO e i kategorien,
"Andet”. Dette indbefatter fodevarer og feerdigvarer som f.eks. mejeriprodukter,
brad, kager, chips og krydderier, der endnu ikke kan kategoriseres specifikt i
Klimakompasset.

Udledning af drivhusgasser / Ton CO_e 2023 2024
Oksekad/kalvekad inkl. kgdpalaeg 230 287
Svinekad, lam og vildt 31 2.8
Frugt og gront inkl. frost og konserves 2.3 29
Fjerkrae 9 11
Fisk 37 17
Drikkevarer inkl. kaffe og te 63 60
Andet 117 113
Total 514 545

14
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Biodiversitet

Severin bestar af forskellige bygninger, som indeholder bade administration, A
1 realforbrug

hotel og restaurant samt mgdefaciliteter. Desuden er en del af vores areal udlagt
til parkeringsareal samt omrader til solceller. Type af arealforbrug Areal 2023 | Areal 2024 | % aendring
Pa Severin gnsker vi at fremme biodiversitet. Derfor har vi omlagt en del af Samlet arealforbrug 41.041m* | 41.041m’ 0%
vores udendgrsarealer til vilde naturhaver. Vi dyrker ogsa krydderurter, og Samlet befastet omrade 9700 m2 9.700 m?2 0%
vilde hyben, ramslag, blomster mv. pa vores matrikel. I samarbejde med eksterne
leverandgrer anvendes kgkkenets kaffegrums til at dyrke gstershatte. Efter hast Samlet naturorienteret omrade pa 4.113m?2 4 113m?2 0%
genanvendes kaffegrumset i udenders hgjbede, hvori vi dyrker spiselige blom- anlaegsomradet ' '
ster til anvendelse 1 kgkkenet. Samlet naturorienteret omrade

uden for anlaegsomradet 17.828 m* | 17.828 m* 0%
Severin har desuden 1 2024 ansat en blomsterbonde, der udsmykker huset med
overvejende lokaltproducerede, hjemmehgrende blomster og graesser. En andel *Lokationen Skovsvinget 25 samt arealet udlagt til fredskov indgdr ikke som vaerende i eller

af dette er vildtgroende pa Severins grund. vaere i neerheden af biodiversitetsfelsomme omrédder.

Severins grundareal inkluderer et skovomrade pa ca. 17.828 m? - cirka samme
starrelse som Severins bebyggede omrade. Fredskovs pll gt

Skovomradet er fredsskov drevet efter skovlovens regler om god og flersidig
skovdrift. Skoven udgeres primeert af hgjstammede treeer og ma ikke bebygges.

Langt den storste del af de danske private skove og alle offentlige skove er
fredskovspligtige. Fredskovspligten blev indfert for naesten 200 ar siden for at

: ey et e . sikre Danmarks forsyning med tree, efter at naesten al skov 1 landet var blevet
Skoven bidrager positivt til miljget ved at optage kuldioxid fra atmosfeeren og ryddet

dermed mindske meengden af drivhusgasser. Det beskytter dyre- og planteliv,
forbedrer luftkvaliteten og hjelper med at regulere vandets naturlige kredslab.

Fredskov er arealer, som altid skal drives efter skovlovens regler om god og
flersidig skovdrift. Det betyder bl.a., at man ikke ma bygge i fredskov. Det er
ejerens pligt at sikre at skovloven overholdes.

En fredskov skal besta af traeer, som enten danner eller er ved at vokse op til
skov af hgjstammede traeer. Der kan vaere ubevoksede arealer 1 en fredskow.

Moser, heder, enge 0.1, der naturligt hgrer til en fredskov, skal bevares som de
er, uanset stgrrelsen. Fredskovspligten fglger ejendommen.




Vand

I forbindelse med vores Green Key-certificering forpligter vi os til at
informere vores geester om vores vandforbrug (vandudtag). Severin har 107
enkelt- og dobbeltveaerelser, og pa samtlige badevaerelser opfordres gaester
til at minimere deres vandforbrug.

Severins primeere vandforbrug ligger omkring kgkken og restaurant, vaerelser
og badeveerelser og vaskeri (primeaert hos ekstern leverandgr). I vores opgarelse
indgar vandforbruget for egne lokationer.

Severin har en vandforbrugsalarm, der hurtigt detekterer leekager i ror eller
installationer eller uregelmaessigt brug. Dertil aflaeser vi vores vandforbrug
manedligt og gennemgar jevnligt installationer som en del af Green Key-
certificeringen.

Starstedelen af vores toiletter har dobbeltskyl, og 1 vores store konference-
omrader er vi overgaet til bergringsfrie armaturer pa de offentlige toiletter. Sadan
arbejder vi aktivt med at minimere vores vandforbrug (vandudtag).

Vand i m3 2023 2024
Vandudtag 6,31 ms3* 6,01 m3*
Vandforbrug 0,61 m3* 0,59 m3*

*Total vandforbrug er opgjort ved at fratreekke meengden af spildevand fra det samlede vandudtag.

SBVEIill ESG-rapport (2023)-2024 | Vandforbrug

16



SBPVEPiN ESG-rapport (2023)-2024 | Ressourceforbrug og cirkulaer gkonomi

Ressourceforbrug og cirkuleer gkonomi

P& Severin arbejder vi aktivt for at begreense madspild. Det foregar gennem / j o y . A S \
systematisk menuplanlaegning, servering af mindre portionsanretninger og ved : | II! :
-

at tilbyde overskudsproduktion til personalemad.

Derudover salger vi overskudsmad gennem Too Good To Go, og vi maler og ‘
reducerer produktionsaffald og serveringsrester med hjalp fra FoodOp. FoodOp —

er en digital lgsning og et vaerktgj til baeredygtig madproduktion, der hjaelper
kakkener med at male madspild, optimere madlavning og menuplanleegning og
bidrage til et bedre milj@ ved at reducere spild og forbedre ressourceforbrug. Pa
den made kan vi veje og nedbringe vores madspild.

A

Pa Severin er vi kendt for vores kage. Fra kagebordet kan alle kursusdeltagere
kabe en kageboks til at tage med hjem og glaede familie og venner samtidig med,
at de bidrager til at minimere madspild. Hele belgbet for kageboksen doneres
ubeskaret til Danske Hospitalsklovne.

For at minimere engangsplastik og dermed vores plastikaffald, er vores vand-
stationer udstyret med glaskarafler, og nar vi udskifter stgrre partier, lgsgre og
inventar, bortgives dette sa vidt muligt lokalt til foreninger, medarbejdere eller
genbrugsforeninger.

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulser gkonomi

Ja Nej
Vi anvender principper fra cirkuleer gkonomi X
OF N |
< Hospitalsklovne %,
Eﬂnﬂ‘ - { o {M% ' m
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Affaldshandtering

Selvom en stor del af vores affald pa Severin genanvendes, sender vi fortsat en andel af vores affald til forbraending. Vi opfordrer dog aktivt bade medarbejdere og geester til god
adfeerd gennem tydelig affaldssortering i produktion og faellesomrader.

Pa Severin affaldssorteres i 9 fraktioner. Vores eksterne samarbejdspartner afhenter vores affald og hjeelper os med at holde fokus pa vores genanvendelsesprocent ved hjeelp af
arlig rapportering. Derudover har Severin egen madkveern til kekkenaffald, hvor al affald genanvendes som biogas. I vores regnskab ser vi fra 2023 til 2024 en stigning i affald til
bortskaffelse. Vi arbejder dog lgbende pa at finde nye mader at optimere vores affaldssortering pa og reducere den maengde af affald, vi producerer.

Samlet maengde affald arligt 2023 Samlet maengde affald arligt 2024
Affaldstype fnaarenri;ie af- ﬁffgéilgfégs gﬁgf " Affald der sendes Affaldstype ?naa;nrigie éffgé?lgfégsgﬁgf ” Afffald der sendes
fald genanvendelse tl bortskaftelse affald genanvendelse til bortskaftelse
Dagrenovation 19,89 ton O ton ( foikg),r igr;[g;g) Dagrenovation 23,97 ton O ton ( fo?l?),r?az;g;g)
Organisk (f@devarer) 66,59 ton 0 ton (bic?f%?gag%?ng) Organisk (fgdevarer) 73,19 ton 0 ton (bigfgc;gatscr)lrilng)
Pap & Papir 9,52 9,52 0 ton Pap & Papir 8,47 ton 8,47 ton 0 ton
Plast 3,32 ton 3,32 ton 0 ton Plast 3,67 ton 3,67 ton 0 ton
Glas 0,92 ton 0,92 ton O ton Glas 0,74 ton 0,74 ton O ton
Elektronik 0,23 ton 0,23 ton O ton Elektronik 0,19 ton 0,19 ton O ton
Metal 0,97 ton 0,97 ton O ton Metal 1,09 ton 1,09 ton O ton
Tree 3,3 ton 3,3 ton O ton Tree 8,96 ton 8,96 ton O ton
Farligt affald O ton O ton O ton Farligt affald 0,04 ton O ton 0,04 ton
CO,-udledning pa affald/ton CO,-udledning pa affald/ton
Scope 3 0,87 Udenfor scopes 29 Scope 3 0,95 Udenfor scopes 34
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Et godt sted at arbejde

Glaede, tryghed og arbejdsmiljo

Hos Severin er vores medarbejdere vores vigtigste ressource. Det skal veere sjovt
at ga pa arbejde. Derfor ger vi alt, hvad vi kan for at skabe et trygt milja, hvor vi
passer pa hinanden.

Vi tror pa veerdibaseret, malrettet, synlig og dialogbaseret ledelse, hvor vi

falger op pa den enkeltes indsats og giver konstruktiv feedback. Vi har fokus pa
medarbejdersammensatning, diversitet og trivsel bl.a. gennem vores kontinuer-
lige arbejde med Social Kapital. Dertil tilbyder vi alle medarbejdere en raekke
attraktive medarbejderfordele.

Arbejdsvilkar og sikkerhed

Vi lgnner medarbejdere efter overenskomst, falger lovpligtige foranstaltninger
og har fokus pa medarbejderes sikkerhed under deres faerden pa vores arbejds-
plads. Dette foregar bl.a. gennem selvinitierede procedurer som arlige brand- og
farstehjaelpskurser og trivselstjek.

Udvikling og lsering

Vi tror pa kontinuerlig udvikling bade fagligt og personligt. Vi investerer i vores
medarbejdere gennem netveerksdeltagelse, kurser, efteruddannelse, workshops,
inspirationsbesgg og andet der styrker vores kompetencer og sammenhold. Vi
tror pa aben dialog og idéudveksling, sa vi hele tiden kan blive bedre sammen.
Alle bidrager, og vi leerer af hinanden hver eneste dag.

Vi understgtter uddannelse generelt, bl.a. gennem praktikantforlgb og tilbud til
mennesker pa randen af arbejdslivet og saerligt tilrettelagte arbejdsaftaler, der
kan tage individuelle hensyn til fysiske funktionsnedsaettelser eller psykiske ud-
fordringer. Derudover har vi fokus pa at skabe interesse blandt de unge for
uddannelse inden for vores brancher.

Severin slar 2 gange arligt degrene op for alle. Her inviteres interesserede gaester
fra neer og fjern til abne leeringsaftener med spandende oplaeg om alt fra sorg til
stresshandtering - deltagelse er gratis, og der deltager op til 100 gaester per gang.
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Ja tak til elever

"Ja tak til elever” er en indsats, der sgger at forbedre
opleeringen af elever i hotel- og restaurationsbranchen.
Pa Severin har vi altid minimum 6 elever pa tvaers af
vores afdelinger.

Relationsnetvaerket

Initiativet “Virksomheder adopterer skoleklasser -
sammen uddanner vi fremtidens medarbejdere” handler
om, at private og offentlige virksomheder adopterer
skoleklasser. Partnerskabet mellem virksomheden og
skoleklassen lgber som udgangspunkt fra indskolingen
til og med 9. klasse. Pa Severin far vi besgg af elever fra
Vestre Skole i Middelfart 2 gange arligt.

Job og vaekstcentret

Severin har et teet samarbejde med Job og veekstcentret om at tilrettelaegge

praktik- og jobafklaringsforlgb, og vi har en raekke medarbejdere disse forlagb,

der 1 dag er fastansatte pa Severin. Dertil blev Severin nomineret til den mest

rummelige arbejdsplads i Middelfart i 2024.
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Vores klimaregnskab inkluderer data fra bade 2023 og 2024, mens
vores data pa de sociale omrader udelukkende er fra 2024.

Et hus som Severin er en arbejdsplads med diversitet i1 forhold til
fagligheder, generationer og nationaliteter. Vi har en ligelig kensfor-
deling og en stor aldersspredning bade blandt fast- og lastansatte.

Cirka %4 af Severins arsveerk er fastansatte, og det vurderes centralt
for at sikre et godt arbejdsklima og mulighed for at tilretteleegge et
balanceret arbejdsliv. Dette balanceres imod gnsket om at abne
arbejdspladsen for unge for og under uddannelse.

Medarbejderne er det vigtigste, vi har. Uden medarbejdere, ingen
Severin. De hjelpsomme Severinere er dem, der far alting til at ske,
som skaber stemning, og far geesterne til at vende tilbage igen og igen.

Vi tror pa at anerkendelse, humor og plads til forskellighed skaber
motivation, stolthed og giver glade medarbejdere. Derfor passer vi pa
hinanden, hjeelper hinanden, griner sammen og gar det sjovt at ga pa
arbejde. Hver dag.
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika 2024

Antal ansatte (antal

Kontrakttype fuldtidsaekvivalenter)
Vikarer/Saesonarbejdere/atlogsere | 38
Fastansatte 48

Total antal ansatte

86 (58 arsveerk)

Opgorelsen over antal medarbejdere er baseret pa virksomhedens interne
lgnadministration. Som grundlag for beregningen er anvendt data over alle
personer, der har modtaget en lgnseddel i1 labet af december 2024. Alle
opgorelser i denne rapport omfatter bade fastansatte og lasarbejdere.

Antal ansatte (antal

Kon fuldtids=ekvivalenter)
Mand 42

Kvinde 44

Andet '

Ikke registreret

Total antal ansatte

86 (58 arsveerk)
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika fortsat

Pa Seven‘n arbejder vi akjuvt .f01.r at sikre en retfaeord1g og inkluderende Fordelingen af kon i % Kvinder Mzend
rekrutteringsproces og diskriminerer hverken pa baggrund af ken

eller andre personlige forhold. Hele organisationen 51 49
Den samlede opgarelse afspejler en ligelig fordeling mellem kennene Ledergruppen 1 29

pa tveers af organisationen, mens der pa tvaers af afdelingerne er Bestyrelsen 50 50

variation 1 kensfordelingen.

Variationer i1 kensfordelingen pa tveers af afdelinger er udelukkende

cammensestning ;e ncivicuelle rekrutieringstoniob. {atdelinger | Anta Kvinderi% | Mend i%
Direktion 1 100 0
Administration 3 100 0
Restaurant 33 61 39
Kgkken 17 47 53
Reception 15 60 40
Teknik 8 0 100
Opvask 8 25 75
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika fortsat

. . 2024 Fordelingen af fastansatte og Fastansatte Losarbeidere
Medarbejderomsaetning . losarbejdere i afdelinger i % J
24 % (kun pa fastansatte)
Hele organisationen 56 44
Et hus som Severin er en arbejdsplads med stor diversitet 1 Administration 100 0

fagligheder, generationer og nationaliteter. Vi arbejder labende med
onboarding, trivsel og fastholdelse, men vi accepterer samtidig, at Restaurant 36 64
vores virksomhed ogsa fungerer som et springbrat for mange pa vej

videre i livet eller i karrieren. Kakken 88 12
. Reception 67 33

Vores medarbejderomsaetning skal desuden ses ilyset af de generelle _

brancheforhold, der pavirkes af saeesonudsving og varierende Teknik 50 50

arbejdstider. Opvask 25 75

Pa Severin tilstraebes sa mange fastansaettelser som muligt. Det er
nemmest 1 afdelinger hvor arbejdsopgaverne er lige fordelt pa aret.
[ afdelinger med arbejdsopgaver pavirket af store seesonudsving og
svingende efterspgrgsel, gor vi stgrre brug af vikarer og aflgsere.

Flere medarbejdere har funktioner i flere afdelinger. I opgerelsen over
medarbejdertyper (fastansatte og lgsarbejdere) er alle medarbejdere
kategoriseret ud fra den afdeling, hvor de har haft flest vagter i

opgerelsesperioden.
Elever 2024 Antal Kvinder i % Meaend i %
Hele organisationen | 8 50 50
Restaurant 2 o) 100
Kokken 4 50 50
Reception 2 100 0

Opgarelsen over elever i 2024 omfatter i alt 8 elever fordelt pa tveers af
virksomhedens afdelinger. Data er baseret pa de elever, der har veeret
tilknyttet Severin i lgbet af kalenderaret 2024.

Eleverne fordeler sig ligeligt mellem kegnnene pa organisationsniveau
med 50 % kvinder og 50 % mand med variationer pa tveers af afdelinger.
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Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed

Pa Severin laver vi en lgbende opfaelgning pa sikkerhedsprocedurer,
sikkerhedsmateriale og arbejdsmiljg gennem arbejdet 1 AMU og APV.

Alle nye medarbejdere introduceres til husets sikkerhedssystemer,

og vi gennemfgrer arlige brandgvelser og ferstehjaelpskurser for alle
ansatte. Der foreligger ogsa sikkerhedsvideoer pa vores feellesdrev og
akutlister opdateres lgbende. Udvalgte feellesomrader er udstyret med
videoovervagning og receptionen er udstyret med personalarmer.

Severin opfordrer desuden til sund livsfgrelse og tilbyder alle ansatte
gratis brug af vores fitness-faciliteter udenfor arbejdstiden. Dertil har
vl et inhouse gratis massagetilbud i arbejdstiden, som ansatte kan be-
nytte sig af.

darligt helbred

Registrerede arbejdsulykker Ar 2024
Antal 4
Arbejdsrelaterede dadsfald Ar 2024
Som ulykke af arbejdsskade

0]
/-ulykke
Som fglge af arbejdsbetinget 0

[ 2024 havde vi 4 registrerede arbejdsulykker. Kun 1 af disse ulykker
resulterede 1 mere end 1 dags fraveer, og medarbejderen var efterfolgende

retur pa fuldtid.

V1 har ingen arbejdsrelaterede dadsfald. Sadan fortsaetter vi.
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Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse

Vi veerdsaetter folks arbejde gennem overenskomstmaessige vilkar,
hvortil mange har et personligt tilleeg. Vi honorerer saerlige ansvars-
omrader eller szrlige indsatser.

Som medlem af Coop-familien har ansatte pa Severin en raekke
medarbejderfordele gennem indkgbsaftaler og ferieboliger.
Fordelene suppleres lokalt 1 huset med saerpriser pa varekgb og
festaftholdelse. Der afholdes ogsa arlige interne leeringsdage med
fokus social kapital og 4-6 arlige sociale arrangementer.

Vi aftholder 2 arlige whats up-samtaler (MUS) med fokus pa vores
arbejdsvilkar og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Alle nye medarbejdere indgar ved opstart i en buddy-ordning, hvor
den enkelte tilknyttes en kollega, der kan introducere medarbejderen
for husets kultur og hjelpe med spergsmal og svar 1 opstartsfasen.

Vi fejrer hinanden ved enhver lejlighed. Det geelder alt fra eksamener,
fadselsdage og arlige jubileeer, og vi markerer alle livets milepzale og
store begivenheder med en hilsen fra alle 1 huset.

Interne politikker

Pa Severin har vi en raekke nedskrevne interne politikker, der sikrer
gennemsigtighed og ensartethed. Disse inkluderer blandt andet
politikker angaende fejringer 1 huset, gavepolitik og politik om
drikkepenge.

Meget er nedskrevet i vores personalehandbog, mens andet er gjort
tilgeengeligt 1 vores faelles personalestue.
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Oplysninger om minimumslegn Ja Nej
I Severin A/S modtager alle ansat- :
>, o Vi falger
te en lon, der som minimum er pa
: L overenskomst
niveau med minimumslgnnen
Kollektiv overenskomst Ar 2024

Procentvis ansatte, der er deekket

* — %
af en kollektiv overenskomst 72/77*100= 95,5 %

Uddannelsestimer i gennemsnit

pr. ansat Ar 2024
Mandlige ansatte 168,7
Kvindelige ansatte 466,6
Lasarbejdere 0

Den samlede opgarelse over medarbejderes deltagelse 1 uddannelses-
aktiviteter er baseret pa registrerede kursustimer i vores system for
vagtplanleegning. Disse omfatter eksterne kurser og interne uddannelses-
forlgb 1 lgbet af hele 2024.

I denne opgorelse medregner vi ikke uddannelsestimer for elever,
da hele deres ansaettelse betragtes som uddannelse.

[ 2024 deltog 17 kvindelige og 9 mandlige ansatte 1 uddannelsesakvititeter.
De kvindelige ansatte bruge i gennemsnit 27,44 timer pa uddannelse, mens
de mandlige ansatte 1 gennemsnit bruge 18,74 timer. 3 kvindelige ansatte
brugte 1 2024 sammenlagt 266,6 timer pa uddannelse.
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Virksomhedsadfeerd

Vision
At have glade gaester som kommer igen, og bliver ambassadgrer.
Mission

Vi tilbyder autentiske rammer til gode oplevelser gennem kvalitet, personlighed
og tryghed.

Transparens og veaerdier

Pa Severin sgger vi at skabe transparens i vores ledelsesstruktur, og vi arbejder
med klare veerdier og retningslinjer for god adfserd. Disse veerdier synliggores
bade internt i personalehandbogen, i veerdisaettet Sddan er en Severiner, eksternt
pa vores hjemmeside og gennem skiltning i huset.

Severin A/S er ejet 100 % af COOP Danmark, men har selvstaendig bestyrelse
bestaende af 4 medlemmer med overvejende hgj anciennitet. Her fungerer et
medlem som ejerrepraesentant.

Indkabspraksis

Storstedelen af Severins indkgb foregar via indkabsplatformen Samvirke, der
har Code of Conduct-aftaler med alle leverandgrer. Beskrivelsen findes her:
https:/www.samhandel.dk/media/cegwib5ga/code-of-conduct-leverandoer.pdf

Korruption og bestikkelse Antal domme Antal bgdestgrrelse
0 0

Forholdet mellem kvinder og maend i det gverste 2024

ledelsesorgan 1

* Resultatet 1 betyder, at der er lige mange kvinder og mend 1 det gverste ledelsesorgan.
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Afrunding

Sponsorater

Her pa Severin stagtter vi Danske Hospitalsklovne. De arbejder for at
styrke indlagte bgrns livsglaede og livsmod, sa de bedre kan sta syg-
domsforlgbet igennem. Klovnene mgder og anerkender barnet der,
hvor det er. I angsten, 1 glaeeden, 1 kedsomheden.

Vi stgtter Danske Hospitalsklovne pa flere mader. Vi donerer arlige
pengegaver, seelger ud af vores kagebord 1 kagesesker og donerer hele
belgbet. Derudover danner vi rammen om mgder og uddannelse her
pa stede, og vi donerer 1 kr. pr. kilometer lagbet af vores gaester under
deres besgg. Slutteligt seelger vi merchandise for klovnene.

Tak for at leese med

Denne ESG-rapport er Severins fgrste af sin slags og et udtryk for
hele organisationens dybtfglte ansvar for hinanden, vores gaester,
branchen og verden omkring os.

Arbejdet med baeredygtig ledelse er forankret 1 den gverste ledelse,
men det kunne ikke udvikles og udrulles uden en utraettelig daglig
indsats fra husets medarbejdere og vaesentlige samarbejdspartnere.

En stor tak for jeres mod og dedikation til at teenke fremtiden ind i
nutiden - og tak til dig for at laese med.
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Spirende samveer

"Gode arbejdsvilkar -
gode medarbejdere”
- Severin Jgrgensen

Severin A/S Udarbejdet 1 samarbejde med
Skovsvinget 25 Be Sustainable ApS

5500 Middelfart

CVR: 319363 30 CVR: 40 68 60 02

www.severinkursuscenter.dk www.besustainable.dk
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